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INTRODUCCION

El Ministerio del Deporte es el 6rgano rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion. Le corresponde establecer politicas,
directrices y planes para el desarrollo del sector, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion, leyes, instrumentos internacionales y
reglamentos aplicables.

Entre los objetivos institucionales del Ministerio del Deporte se
encuentra el desarrollo de la actividad fisica y el deporte,
proporcionando el mejoramiento de la calidad de vida y educacion;
fomentar la practica de la actividad fisica y el deporte como
componente de la formacion integral, para conseguir ciudadanos
criticos para consolidar la democracia; incentivar la toma de conciencia
de la importancia del deporte para el desarrollo de diferentes grupos
sociales, teniendo en cuenta las diferentes realidades sociales,
econdmicas y culturales; entre otros.

El Ecuador al amparo de las normas internacionales sobre violencia
incorpord en su legislacion la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que en su articulo 1tiene como
objeto: “(...) prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las
mujeres: ninas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en
toda su diversidad, en los ambitos publico y privado; en especial,
cuando se encuentran en multiples situaciones de vulnerabilidad o de
riesgo, mediante politicas y acciones integrales de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de las victimas; asi como a través de
la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades”.
En ese sentido, es relevante mencionar que la violencia basada en
género esta presente en diferentes contextos y ambitos de la sociedad,
convirtiéndose en un fendmeno trasversal que afecta aun a las
instituciones estatales a través del tiempo, incluyendo también a la
politica publica del deporte.

El presente documento establece los mecanismos para la actuacion
ante la deteccidon de casos de violencia ejercida contra las mujeres en
concordancia con la normativa aplicable, visibilizando cada uno de los
ejes a fin de fortalecer la proteccidn, el acceso a la justicia, la restitucion
de derechos vulnerados, y la reparacion del daino a las victimas.
Finalmente es necesario ejercer acciones especificas, a través de la
expedicidon e implementaciéon del presente protocolo, con la finalidad
de prevenir, detectar, acompanar, derivar y efectuar el seguimiento a los
casos que se identifican y asi avanzar en la lucha contra la violencia
basada en género en el sistema deportivo.




JUSTIFICACION

La Constitucion de la Republica del Ecuador, define al
Ecuador como un Estado constitucional de derechos y
justicia social, y garantiza el derecho a una vida libre de
violencia y no discriminacidon, en especial aquella
ejercida contra mujeres, nifas, ninos y adolescentes,
asi como también personas diversas y grupos que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su articulo 70 senala que: “El
Estado formulara y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en
planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico”.

\

De igual manera, la Carta Magna senala que el Estado reconoce vy
garantiza el derecho a una vida libre de violencia, seguridad y salud
publica, para ello, las normas, estructuras y practicas de intervencién y
prestacion de servicios deben realizarse de forma oportuna, eficiente y
articulada.

Es asi como toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y
respeto a su intimidad y a su integridad fisica y moral. El acoso y la
violencia son manifestaciones que rompen la dignidad y el respeto de las
personas. De la misma manera, la violencia y la discriminaciéon asociadas
a la orientacion sexual y la identidad de género constituyen un atentado
a la libre expresion de las personas.

En este sentido, estas formas de maltrato y subordinaciéon resultan
inadmisibles y no deben ser toleradas en ninguna circunstancia y de igual
forma en el entorno deportivo, que promulga una cultura de paz y no
violencia; acogiéndose a la necesidad de desarrollar instrumentos y
concretar acciones para promover la erradicacion de la violencia basada
en género en el sistema deportivo.

Este protocolo contiene una serie de pautas, definiciones, marco
normativo, procedimientos de atencidon, de obligatorio cumplimiento
para abordar casos de violencia basada en género en el sistema
deportivo.

El objetivo del presente instrumento es generar acciones encaminadas a
fomentar una cultura contraria a las diferentes formas de violencias
impulsando, de este modo, una convivencia en condiciones de igualdad.




La Encuesta Nacional sobre relaciones familiares y violencia de género
contra las mujeres - ENVIGMU de noviembre de 2019, implementada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), evidencia que 65 de
cada 100 mujeres de 15 afios o mas, en el Ecuador, han experimentado
por lo menos un hecho de algun tipo de violencia en alguno de los
distintos ambitos a lo largo de su vida, 32 de cada 100 mujeres en el
Ecuador, han experimentado por lo menos un hecho de algun tipo de
violencia en alguno de los distintos ambitos de problematica social y de
género presente a nivel nacional en los ultimos 12 meses.

llustracion 1
Violencia total a lo largo de la vida Mujeres de 15 afios y mas

T— « Azuay 792 %
- + Morona Santiago 78.9 %

* Napo 77.7 %

N « Canar 749 %

* Imbabura 73,6 %

+ Santa Elena 53,5%

+ Chimborazo 51.9%

* Los Rios 50,3 %

* Manabi 49,7 %

« Bolivar 48,4 %

Fuente:
Encuesta Nacional sobre relaciones familiares y violencia de género
contra las mujeres - ENVIGMU noviembre, INEC 2019

Hasta octubre de2021, el ECU 911 registré 87.376 llamadas a nivel nacional
por casos de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar y
violencia intrafamiliar.

Tabla Nro. 1 Registros de llamadas por violencia hacia la mujer y otros
miembros del nucleo familiar, y violencia intrafamiliar - ECU 911

Zonales Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre
ZONA 1 1013 979 939 888 994 1033 1032 1144 1061 1030
ZONA 2 275 262 277 218 301 304 274 272 232 273
ZONA 3 954 878 908 766 819 831 715 783 781 809
ZONA 4 814 735 651 688 737 741 738 845 854 765
ZONA 5 1617 1663 1700 1579 1714 1525 1433 1563 1529 1448
ZONA 6 460 418 438 428 463 425 445 392 343 398
ZONA 7 607 547 464 472 515 565 564 524 507 561
ZONA 8 556 486 448 465 580 2511 2295 2497 2360 2227
ZONA S 1936 1671 1895 1771 1910 1916 1827 2103 1974 1997

NO DELIMITADA 2 7 4 3 3 2 4 3 3

(en blanco)

Total general 8234 7639 7727 7279 8036 9854 9325 10127 9644 9511
Fuente:

ECU 911, octubre 2021




De acuerdo con los datos de ONU Mujeres en su investigacion “Mujeres y
Deporte: Una aproximacion a la participacion y presencia de las mujeres
en el mundo deportivo en Argentina, Brasil y Ecuador” (2020), en
Ecuador 30,3% de las mujeres entrevistadas afirman practicar deporte
usualmente, en comparacion al 54,1% de los hombres. Asimismo, en dicha
investigacion se indican datos sobre el abandono de la practica
deportiva, en donde las tasas de abandono son significativamente altas
en el periodo que comprende de los 18 y 34 afios; sin embargo, conforme
avanza la edad, las diferencias se van reduciendo. Una de las formas de
interpretacion de estos datos es que corresponde a los afos
reproductivos de las mujeres y ailos de primeros cuidados de hijos e hijas,
por lo cual las mujeres, debido a los roles de género, cuentan con menor
tiempo libre que los hombres para dedicar a su cuidado y a la practica del
deporte.

Igualmente, segun esta investigacion, en 2016 existia una importante
diferencia entre el porcentaje de mujeres y hombres afiliados, que forman
parte de una asociacion o club deportivo: 0,1% son mujeres frente a un
14% de hombres. En contraste, en programas nacionales de alto
rendimiento (en cinco deportes: futbol, basquet, natacion, tenis y
atletismo), en ese mismo aino, Ecuador conté con un total de 22 mujeres
versus un total de 33 hombres.

En conclusion, a nivel general en esta investigacion se puede observar
gue las mujeres participan en menor cantidad en el ambito deportivo que
los hombres, independientemente de la edad, el nivel de
profesionalizacion, la cantidad de tiempo que dedican al deporte, asi
como al tipo de deporte que tienden a escoger. Esto guarda relacion con
los estereotipos de género asociados al mundo del deporte que limitan el
acceso en igualdad de condiciones; a los estereotipos de género que
ocasionan que las mujeres tengan doble o triple jornada laboral debido a
las tareas de cuidado (de sus hijos e hijas, pero ademas de familiares) y
del hogar; falta de acceso a informacion e investigacion de necesidades
especificas de las mujeres, nifias y adolescentes en el mundo del deporte;
falta de programas especificos orientados al fomento de la participacion
de las mujeres en estos espacios; falta de cobertura comunicacional e
interés social a los eventos femeninos como a los masculinos; entre otros.




En Ecuador, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género considera
una prioridad incidir en la transformacion de estas relaciones
inequitativas, que apoyan la violencia en el ambito deportivo.

En ese contexto, el presente instrumento propone abrir lineas de
reflexion e intervencion en los diferentes espacios deportivos que
incluyan acciones en los siguientes frentes:

a) Difusién, informacion y comunicacidon sobre lo que es y significa
violencia de género;

b) Difusion, informacion, sensibilizacion y formacion en el tema de
Masculinidades y sitios seguros; vy,

c¢) Formacion en prevencion y abordaje de la violencia contra mujeres,
nihos, ninas y adolescentes, personas diversas y grupos que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Con la finalidad de que la victima de violencia basada en género, cuente
con la atencion oportuna, este instrumento establece las acciones y
procedimientos que deben aplicar al interior del Ministerio del Deporte y
las organizaciones deportivas, ante hechos de violencia. Los
procedimientos propuestos articulan tanto procesos internos, como
aquellos que tienen que ver con instancias externas encargadas de
garantizar derechos y proporcionar recursos de orden legal y/o médico y
psicolégico destinados a las victimas.




OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer lineamientos sobre
la prevencion, deteccién,
acompanamiento, derivacion y
seguimiento frente a posibles
casos de violencia basada en
género, cometidos o
detectados en el ambito del
deporte, educacion fisicay
recreacion, de conformidad
con las competencias y
atribuciones del ente rector
del Deporte.

Objetivos especificos

a) Establecer planes, programas y estrategias de prevencién de
situaciones de violencia que afecten a los/las deportistas, durante su
preparacion, participacion y competencia, asi como en aquellos espacios
fisicos que realicen sus actividades deportivas y que se encuentren
operando la organizacion deportiva;

b)Proporcionar herramientas que permitan la proteccion integral de
los/las deportistas a través de la prevencidon, deteccidn,
acompanamiento, derivacion y seguimiento de casos de violencia;

c) Determinar lineamientos a seguir, ante situaciones de violencia,
para su aplicacion oportuna por parte de las personas naturales y actores
institucionales relacionadas al ambito del deporte, educacién fisica y
recreacion;

d) Articular acciones para que las entidades competentes brinden
atencion, proteccidon necesaria y oportuna, ante casos de violencia
basada en género en el sistema deportivo; y,

e) Realizar seguimiento a los posibles casos de violencia basada en
género, que existieren en el ambito de aplicacion establecido en este
protocolo.




AMBITO DE
APLICACION

El presente instrumento es de aplicacion obligatoria ante posibles situaciones
de violencia basada en género en el sistema deportivo, para los siguientes
actores:

a) Ministerio del Deporte y los/las servidores/as publicos/as que lo
conforman; vy,

b) Organizaciones deportivas contempladas en la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacién, asi como sus deportistas, personal administrativo,
personal técnico, personal médico y otros miembros que lo conforman.

En ese sentido, cada organizacion deportiva debera delimitar el subambito de
aplicacion que abarcara el protocolo que desarrolle, asi como especificar el
organo disciplinario competente para tipificar las faltas y resolver las
denuncias que se pudieran producir ante posibles casos de violencia basada
en género contra mujeres, ninas y adolescentes, personas diversas y grupos
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

El presente protocolo aplicara exclusivamente en materia de violencia basada
en género conforme lo establecido en la legislacion nacional e internacional,
tales como la Constitucion de la Republica del Ecuador, tratados y convenios
internacionales, el Cédigo Organico Integral Penal, Cédigo de la Nifhez y
Adolescencia, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres su reglamento de aplicacion y su Reglamento, Ley de
Deporte Educacion Fisica y Recreacidon y su reglamento de aplicaciéon, y
demadas normativa expedida para el efecto.

El Protocolo se aplicara en aquellos casos de violencia basada en género que
afecten a los/las deportistas previo y durante su preparacidn, participacion,
competicion, y retorno, asi como en aquellos espacios fisicos en los que
realicen sus actividades de preparacion y deportiva; y en aquellos lugares en
los que se encuentre operando y funcionado la organizacion deportiva.




ENFOQUES

Con la finalidad de brindar una herramienta tedrica-técnica que permita una
atencion adecuada e inmediata de forma articula y en concordancia con el
articulo 7 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el presente protocolo se basa en los siguientes enfoques
para abordar la problematica de la violencia basada en género:

a) “Enfoque de género. - Permite comprender la construccién social y cultural
de roles entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de
inequidad, violencia y vulneracion de derechos y que deben ser modificados a
favor de roles y practicas sociales que garanticen la plena igualdad de
oportunidades entre personas diversas y de una vida libre de violencia.

b) Enfoque de derechos humaneos. - Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizaciéon plena de los derechos
humanos de todas las personas, incluidos el derecho a la integridad y a una
vida libre de violencia.

c) Enfoque de interculturalidad. - Reconoce la existencia de las distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando
todas aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este
enfoque no se aceptan practicas discriminatorias que favorezcan la violencia.

d) Enfoque intergeneracional. - Reconoce la existencia de necesidades y
derechos especificos en cada etapa de la vida, ninez, adolescencia, madurez y
adultez; y, establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en
dichas etapas de la vida.

e) Enfoque de integralidad. - Considera que la violencia contra las mujeres:
nifas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores es estructural y
multicausal y esta presente en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las
intervenciones deben realizarse en todos los espacios en las que las mujeres se
desarrollan.

f) Enfoque de interseccionalidad. - Identifica y valora las condiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras
que son parte simultanea de la identidad individual y comunitaria de las
mujeres y adecua a estas realidades las acciones, servicios y politicas publicas
destinadas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
y la atenciodn, proteccion y restitucion de derechos de la victima.”

g) Enfoque de discapacidad.- Reconoce a la discapacidad como parte de la
diversidad, identificando las barreras actitudinales y del entorno que dificultan
la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad, para la
propuesta de ajustes razonables y acciones afirmativas orientadas a la
inclusion y garantia de sus derechos, y asi prevenir y erradicar situaciones de
violencia que las afectan




MARCO
CONCEPTUAL

Violencia de género

La violencia basada en género se refiere a aquella cuyo motivo se funda
en el desprecio y discriminacion hacia:

a) Las mujeres por el hecho de ser mujeres;

b) Las personas cuyo sexo y/o identificacion de género responde a
configuraciones alejadas de la horma social dominante
(hombre-masculino y mujer-femenina); y,

¢) Las personas cuya orientacion sexual no se conforma con la norma
heterosexual.

Expresiones de esta violencia son el acoso sexual, violacidon, las
agresiones fisicas o el maltrato psicoldgico.
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Tipos de violencia

La violencia consiste en la ejecucion de actos y amenazas que atentan contra
la integridad fisica, psicolégica, moral, sexual, patrimonial o simbdlica de las
mujeres, ninos, ninas y adolescentes, personas diversas y grupos que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad. Se trata de actos que “transmiten y
reproducen dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacién femenina o basada en criterios de
género en la sociedad”. Puede incluir varios tipos de violencia tales como
fisica, sexual, psicoldgica, patrimonial, cibernética entre otras.

En ese sentido, el articulo 10 de la Ley Organica Integral para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, estable los siguientes tipos de
violencia:

a) Violencia fisica.- Todo acto u omisiéon que produzca o pudiese producir
dano o sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de
maltrato o agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica,
provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como
resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la
intencionalidad de causar dafo y de sus consecuencias, sin consideracion del
tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicoldégica.- Cualquier accion, omision o patron de conducta
dirigido a causar dano emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra,
provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar
la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta,
el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la
humillacion, intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o
cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional.

La violencia psicolégica incluye la manipulacion emocional, el control
mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta
abusiva y especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos,
escritos o mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y
vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda
afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o
psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo,
en la continuacion de estudios escolares o universitarios, en promocion,
reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las
amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dano fisico,
psicoldégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de
proteccion de esta Ley.




¢) Violencia sexual.- Toda accion que implique la vulneracion o restriccion
del derecho a la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida
sexual y reproductiva, a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza e
intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras
relaciones vinculares y de parentesco, exista o no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmisidon sexual (ITS), asi como
la prostitucion forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el abuso o
acoso sexual, la esterilizacion forzada y otras practicas analogas.

También es violencia sexual la implicacion de ninas y adolescentes en
actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se
encuentre en situacion de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por
razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la relaciéon de
parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nifa o adolescente, por
su ubicacion de autoridad o poder; el embarazo temprano en nifas y
adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilacion genital
femenina y la utilizacion de la imagen de las nifas y adolescentes en
pornografia.

d) Violencia economica y patrimonial.- Es toda accién u omision que se
dirija a ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos vy
patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de la sociedad conyugal y
de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

1. La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes
muebles o inmuebles;

2. La pérdida, sustraccidn, destruccion, retencion o apropiacion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

3. La limitacién de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades o la privacion de los medios indispensables para vivir una vida
digna; asi como la evasion del cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias;

4. La limitacion o control de sus ingresos; vy,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

e) Violencia simbdlica.- Es toda conducta que, a través de la produccién o
reproduccion de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones
de género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y de creencias
religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion,
exclusion, desigualdad y discriminacidon, naturalizando la subordinaciéon de
las mujeres.




f) Violencia politica.- Es aquella violencia cometida por una persona o grupo
de personas, directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean
candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos,
defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o
en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir
o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla
a que efectue en contra de su voluntad una accién o incurra en una omision,
en el cumplimiento de sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes
publicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

g) Violencia gineco-obstétrica.- Se considera a toda accién u omisién que
limite el derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de
salud gineco-obstétricos. Se expresa a través del maltrato, de la imposicion
de practicas culturales y cientificas no consentidas o la violacion del secreto
profesional, el abuso de medicalizacion, y la no establecida en protocolos,
guias o normas; las acciones que consideren los procesos naturales de
embarazo, parto y posparto como patologias, la esterilizaciéon forzada, la
pérdida de autonomia y capacidad para decidir libremente sobre sus cuerpos
y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida y salud
sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su
vida, cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o
psicolégico.

h) Violencia Sexual Digital.- Es toda accion que implique principalmente la
vulneracion o restriccion del derecho a la intimidad, realizada contra las
mujeres en el entorno digital, a través de cualquiera de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, mediante la utilizacion de contenido de
caracter personal o intimo, que contenga la representaciéon visual de
desnudos, semidesnudos, o actitudes sexuales que la mujer le haya confiado
de su intimidad o que ha sido obtenido por cualquier otro medio.

Se entendera por Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, al
conjunto de recursos tecnoldgicos, utilizados de manera integrada, para el
procesamiento, administracion y difusion de la informacion a través de
soportes disenados para ello.”

Violencia en el ambito deportivo: En el ambito deportivo, sea este formativo,
alto rendimiento, paralimpico, entre otros, se producen varios tipos de
violencias.

Pueden darse entre personas que forman parte de la organizacién deportiva
o puede afectar a un miembro de la comunidad inmersa en el deporte o
puede ser ejercida por una persona externa a la misma.

Con respecto a la violencia entre personas de la organizacion deportiva, ésta
puede darse en relaciones entre (deportistas, administrativos, instructores,
médicos, entrenadores, representantes u otro personal contratado por la
misma) o entre personas entre las que existe una relacién de superioridad
jerarquica, hecho que agrava la desproteccion de la victima. Esta asimetria,
como es el caso de la practica deportiva constituye un elemento adicional a
tener en cuenta.




Es posible, ademas, que la violencia revista un caracter interseccional, es
decir, que el componente de género, de orientacion sexual, identidad y
expresion de género se entreteja con otros aspectos como la edad o la
propia etnicidad.

Las organizaciones deportivas atenderdn a las personas que sean objeto
de violencia, fundamentalmente mujeres, nifos, ninas y adolescentes,
personas diversas y grupos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, activando los canales intra e interinstitucionales
proveyendo informacidon y asesoramiento con respecto a instancias
competentes de caracter externo. La violencia ejercida por una persona
interna o externa al ambito deportivo debera procesarse en las instancias
judiciales y de atencidon pertinentes, comprometiéndose las
organizaciones deportivas a prestar asesoramiento y atencion a las
victimas en dichos casos.




MARCO
NORMATIVO

El marco de aplicacion del presente instructivo se fundamenta en los
siguientes cuerpos normativos a nivel nacional como internacional, que se
detallan a continuacion:

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

b) Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW);

¢) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer. "Convencion De Belém Do Para”;

d) Convencidén sobre los Derechos del Nino;

e) Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes;

f) Convencion sobre Derechos de las personas con Discapacidad;

g) Convencidn Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad,;

h) Carta Internacional de la Educaciéon Fisica, la Actividad Fisica y el
Deporte;

i) Plataforma de Accion de Beijing;

J) Comision del Estatus Juridico y Social de la Mujer;

k) Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible;

I) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y su
Protocolo;

m) Plan Mundial sobre Actividad Fisica 2018-2030;

n) Resolucién 40/5 del Consejo de Derechos Humanos sobre “Eliminacidon
de la Discriminacion contra las Mujeres y las Niflas en el Deporte”;

0) Constitucion de la Republica del Ecuador;

p) Codigo Organico Integral Penal;

q) Codigo de la Niflez y la Adolescencia;

r) Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

s) Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion;

t) Ley Organica de Discapacidades;

u) Ley organica de adultos mayores;

v) Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion;

w) Reglamento a la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres; v,

X) Decreto Ejecutivo No. 268 de 25 de noviembre de 2021,




MARCO
NACIONAL

Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador

“Art. 71.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidon socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion
por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.
Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma
juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién
por esos hechos ni para negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las
garantias constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluird los
demas derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.




8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través
de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generaray
garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los
derechos.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion.

El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actue en
ejercicio de una potestad publica, estaran obligados a reparar las violaciones
a los derechos de los particulares por la falta o deficiencia en la prestacién de
los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias y
funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempeio de sus
cargos.

El Estado ejercera de forma inmediata el derecho de repeticion en contra de
las personas responsables del dano producido, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales y administrativas.

El Estado sera responsable por detencidon arbitraria, error judicial, retardo
injustificado o inadecuada administracion de justicia, violacion del derecho a
la tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los principios y reglas del
debido proceso.

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, el Estado
reparara a la persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia
y, declarada la responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores
publicos, administrativos o judiciales, se repetird en contra de ellos”.

“Art. 66, numeral 3

Se reconoce y garantizara a las personas: el derecho a la integridad personal,
que incluye:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifas, ninos y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.
¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas
crueles, inhumanas o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material genético y la experimentacion cientifica
que atenten contra los derechos humanos”.




Codigo Organico Integral Penal (COIP)

“Art.155.- Violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar.-Se
considera violencia toda accidn que consista en maltrato, fisico, psicolégico o
sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas
integrantes del nuicleo familiar.

Se consideran miembros del nucleo familiar a la o al conyuge, a la pareja en
union de hecho o unién libre, conviviente, ascendientes, descendientes,
hermanas, hermanos, parientes hasta el segundo grado de afinidad y
personas con las que se determine que el procesado o la procesada
mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos,
conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacion”.

“Art. 156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del nucleo familiar. - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros
del nucleo familiar, cause lesiones, sera sancionada con las mismas penas
previstas para el delito de lesiones aumentadas en un tercio”.

“Art. 157.- Violencia psicoldgica contra la mujer o miembros del nucleo
familiar. - (..) La persona que, como manifestacion de violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar, cause perjuicio en la salud mental por
actos de perturbacion, amenaza, manipulacion, chantaje, humillacidn,
aislamiento, vigilancia, hostigamiento o control de creencias, decisiones o
acciones, sera sancionada de la siguiente manera:

Si se provoca dano leve que afecte cualquiera de las dimensiones del
funcionamiento integral de la persona, en los ambitos cognoscitivos,
afectivos, somaticos, de comportamiento y de relaciones, el desempeno de
sus actividades cotidianas, sera sancionada con pena privativa de libertad de
treinta a sesenta dias.

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las areas de
funcionamiento personal, laboral, escolar, familiar o social que cause
perjuicio en el cumplimiento de sus actividades cotidianas y que por tanto
requiere de tratamiento especializado en salud mental, sera sancionada con
pena de seis meses a un ano.

3. Si causa un dano psicolégico severo que aun con la intervenciéon
especializada no se ha logrado revertir, sera sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres anos”.

“Art. 158.- Violencia sexual contra la mujer o miembros del nucleo familiar. -
La persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o un
miembro del nucleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones
sexuales u otras practicas analogas, sera sancionada con el maximo de las
penas previstas en los delitos contra la integridad sexual y reproductiva,
cuando se trate de nifos, ninas y adolescentes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

En el paragrafo segundo, articulo 159 se sefala la contravencion de violencia
contra la mujer o miembros del nticleo familiar”.




“Art. 159.- Contravenciones de Violencia contra la mujer o miembros del
nucleo familiar.- Sera sancionada con pena privativa de libertad de quince a
treinta dias, persona que hiera, lesione golpee a la mujer o miembros del
nucleo familiar, causando dafo o enfermedad que limite o condicione sus
actividades cotidianas, por un lapso no mayor a tres dias.

La persona que agreda fisicamente a la mujer o miembros del nucleo familiar
por medio de puntapiés, bofetadas, empujones o cualquier otro modo que
signifique uso de la fuerza fisica sin causarle lesidon, sera sancionada con pena
privativa de libertad de cinco a diez dias o trabajo comunitario de sesenta a
ciento veinte horas y medidas de reparacion integral.

La persona que realice actos de sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales o bienes de la
sociedad de hecho o conyugal, en los casos en que no constituya un delito
autonomo tipificado en este Cdédigo, sera sancionada con trabajo comunitario
de cuarenta a ochenta horas y la devoluciéon de los bienes o el pago en valor
monetario de los mismos, y medida de reparacion integral.

La persona que, por cualquier medio, profiera improperios, expresiones en
descrédito o deshonra en contra de la mujer o miembros del nucleo familiar,
en los casos en que no constituya un delito auténomo tipificado en este
Cddigo, sera sancionada con cincuenta a cien horas de trabajo comunitario y
se dispondra el tratamiento psicoldgico a la persona agresora y a las victimas,
asi como medidas de reparacion integral”.

“Art. 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad
laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador,
ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atenciéon y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién de la victima, con
la amenaza de causar a la victima o a un tercero un mal relacionado con las
legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacién de
subordinacidn, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a cinco
anos.

Se considerara ciberacoso sexual cuando la conducta descrita en el inciso
anterior se realice utilizando cualquiera de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, medios tecnoldgicos, electronicos o digitales, y sera
sancionado con una pena privativa de libertad de uno a cinco anos.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afos de edad, o persona con
discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, sera sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco anos.

Cuando este ilicito sea cometido por miembros del nucleo familiar o personas
con las que se determine que el procesado o la procesada mantenga o haya
mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de noviazgo, de
cohabitacion, o de convivencia o aun sin ella, se aplicara el maximo de pena
establecida en este articulo, segun el caso que corresponda.




También se sancionara con el maximo de la pena establecida en este articulo
segun el caso que corresponda, cuando producto de la afectaciéon a la salud
emocional de la victima de este delito, se deriven o hayan derivado sobre si
misma, conductas autolesivas, siempre que para la o el juzgador resulte
demostrable que la afectacion sufrida por la victima fue determinante en el
resultado danoso autolesivo.

Las sanciones aumentaran en un tercio en los siguientes casos:

a. Si el sujeto activo causa un dafo personal, laboral, educativo, profesional o
patrimonial; o,

b. Si el sujeto activo es servidor publico y utiliza los medios propios del cargo,
ademas de la destitucidn e inhabilitacion para ocupar empleo o cargo publico,
por un periodo igual al de la pena privativa de libertad impuesta

En todo momento el fiscal y/o juzgador que conozca estos casos debe
garantizar que no se realicen diligencias o investigaciones revictimizantes de
las que se pueda prescindir sin afectar la obtenciéon de elementos probatorios.
Para aquellas diligencias o investigaciones que tengan potencial
revictimizante de las que no pueda prescindirse debera garantizar que se
realicen de la manera que menos afecte los derechos e indemnidad fisica y
psicoldgica de la victima”.

“Art. 170.- Abuso sexual. - La persona que, en contra de la voluntad de otra,
ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un
acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracion o acceso carnal, sera
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

Cuando la victima sea menor de catorce afios de edad o con discapacidad,;
cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la victima, como
consecuencia de la infraccion, sufra una lesion fisica o dano psicolégico
permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, sera sancionada con
pena privativa de libertad de siete a diez afhos.

Si la victima es menor de seis afos, se sancionara con pena privativa de
libertad de diez a trece anos.

Se sancionara con el maximo de las penas establecidas en los incisos
precedentes, cuando dicho abuso sexual fuese grabado o transmitido en vivo
de manera intencional por la persona agresora, por cualquier medio digital,
dispositivo electréonico o a través de cualquiera de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Asimismo, el maximo de las penas establecidas en los incisos precedentes,
cuando ademas de la grabacion o transmision de este abuso sexual con
cualquier medio digital, dispositivo electronico o a través de cualquiera de las
tecnologias de la informacidon y comunicacidn, se agreda fisicamente a la
victima, y dicha agresion también sea grabada o transmitida.”




“Art.7171.- Violacion.

Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o parcial del miembro
viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccidn, por via vaginal o anal, de
objetos, dedos u o6rganos distintos al miembro viril, a una persona de
cualquier sexo. Quien la comete, sera sancionado con pena privativa de
libertad de diecinueve a veintiddés afios en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por
enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

3. Cuando la victima sea menor de catorce anos.

Se sancionara con el maximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando:

1. La victima, como consecuencia de la infraccion, sufre una lesion fisica o
dano psicolégico permanente.

2. La victima, como consecuencia de la infraccidon, contrae una enfermedad
grave o mortal.

3. La victima es menor de diez anos.

4. La o el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador
o cualquier persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la
victima, ministro de culto o profesional de la educacion o de la salud o
cualquier persona que tenga el deber de custodia sobre la victima.

5. La o el agresor es ascendiente o descendiente o colateral hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.X6. La victima se encuentre
bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier motivo.

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionara con
pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis afos.

En la seccion quinta se sefala los delitos contra el derecho a la igual- dad.
En el paragrafo primero el delito de discriminacion

5. La victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier
motivo, siempre y cuando no constituya violacion incestuosa.

6. Cuando dicha violacion es grabada o transmitida en vivo de manera
intencional por la persona agresora, por cualquier medio digital, dispositivo
electrénico o a través de cualquiera de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

7. Cuando ademas de la grabacion o transmision de esta violaciéon con
cualquier medio digital, dispositivo electronico o a través de cualquiera de
las tecnologias de la informacién y comunicacién, se agreda fisicamente a la
victima, y dicha agresion también sea grabada o transmitida.

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionara con
pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis afios”.




“Apt. 176.- Discriminacion.

La persona que salvo los casos previstos como politicas de accion afirmativa
propague, practique o incite a toda distincion, restricciéon, exclusién o
preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género u orientaciéon sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, condicidon socioecondmica, condicion migratoria,
discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

Si la infraccion puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o
los servidores publicos, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres
a cinco anos.

En el paragrafo segundo se senalan los delitos de odio”.

“Art. 177.- Actos de odio.

La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldégica de odio, contra
una o mas personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioecondmica, condicién
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres anos.

Si los actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las
penas privativas de libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en un
tercio. Si los actos de violencia producen la muerte de una persona, sera
sancionada con pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis afios”.

“Art. 465.- Exdamenes médicos y corporales. - Podran efectuarse examenes
médicos o corporales de la persona procesada o de la victima en caso de
necesidad para constatar circunstancias relevantes para la investigacion, de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. En los casos de delitos contra la integridad sexual y reproductiva, trata de
personas e infracciones de violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar, cuando una persona ponga en conocimiento que ha sido victima de
una de tales infracciones penales y exista peligro de destruccion de huellas o
rastros de cualquier naturaleza en su persona, los centros de salud publicos o
privados acreditados a los que se acuda, deberan practicar, previo
consentimiento escrito de la victima o de su representante, los
reconocimientos, examenes médicos y pruebas bioldgicas correspondientes.
2. Realizados los exdmenes, se levantara un acta en duplicado de los mismos, la
gue sera suscrita por la o el jefe del establecimiento o de la respectiva Seccion
y por los profesionales que lo practicaron.

3. Una copia sera entregada a la persona que ha sido sometida al
reconocimiento o quien la tenga bajo su cuidado y la otra copia, asi como las
muestras obtenidas y los resultados de los analisis practicados, seran remitidos
dentro de las siguientes veinticuatro horas al personal del Sistema
especializado integral de investigacion, de medicina legal y ciencias forenses,
el que informard inmediatamente a la o al fiscal, o la o al juzgador.

4. Si se trata de examenes corporales, la mujer a quien deba practicarselos
podra exigir la atencion de personal de su mismo sexo.




5. Se podra solicitar un peritaje psicolégico en los casos de violencia sexual,
contra la mujer o miembros del nuicleo familiar u otros delitos, especialmente
cuando la victima sea nina, nifo, adolescente, adulto mayor o mujer
embarazada. Estos se realizardn en centros especializados acreditados en esta
tematica”.

7.1.3. Ley Orgadnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

“Art. 4.- Definiciones.

1. Violencia de género contra las mujeres.- Cualquier acciéon o conducta basada
en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldégico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en
el ambito publico como privado

2. Dano.- Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un
evento determinado. En este caso el dano implica la lesién, menoscabo,
mengua, agravio, de un derecho de la victima.

3. Estereotipos de género.- Es toda preconcepcion de atributos y caracteristicas
poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres,
respectivamente.

4. Victimas. - Se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del
nucleo familiar que sufran violencia o afectacidon ejecutada por un miembro de
la familia.

5. Persona agresora. - Quien comete una accion u omisidon que implique
cualquier forma de violencia contra las mujeres.

6. Ambito publico.- Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas,
productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestion
de lo publico.

7. Ambito privado.- Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de
la economia del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo
domeéstico.

8. Relaciones de poder.- Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas,
economicas, culturales o simbdlicas que determinan la imposicion de la
voluntad de una persona o grupo por sobre la de otro, desde una relacion de
dominacion o subordinacion, que implica la distribucion asimétrica del poder y
el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y
mujeres.

9. Discriminacion contra las mujeres.- Denota toda distincion, exclusion o
restriccion basada en su condicién de tal, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento de las mujeres, atentar contra los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, o en cualquier otra.

10. Revictimizacion.- Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la
victima durante las diversas fases de atencidon y proteccion, asi como durante el
proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos,
desproteccidn, negacidn y/o falta injustificada de atencidn efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones
estatales competentes. (...)




Establece algunos derechos especificos de las mujeres en el marco del derecho
a una vida libre de violencia que por su importancia en el ambito universitario
se cita practicamente en su integralidad:

1. Registro Unico de violencia contra las mujeres.- Es un registro
georreferenciado de violencia contra las mujeres que consignard los datos de
sexo, edad, auto identificacion

étnica, condicidon sexo-genérica, nivel de instruccién, condicion migratoria,
estado civil de la victima y de la persona agresora, el tipo de violencia, la
existencia de denuncias anteriores, sentencia y otros datos adicionales que
respondan a los estandares internacionales de derechos humanos.

12. Clasificador Orientador de Gasto.- Es una herramienta tecnoldgica
desarrollada por el ente rector de las finanzas publicas, que busca vincular las
actividades y los presupuestos de los programas institucionales, con
componentes de politicas de igualdad (género, discapacidades,
interculturalidad, movilidad humana y generacional). Esta herramienta verifica
en qué medida estos componentes estd siendo incorporados en el presupuesto
de las instituciones publicas y facilita el seguimiento de la ejecucidn
presupuestaria por cada entidad.

13. Masculinidades.- Es la construccidon sociocultural sobre roles y valores
asociados al comportamiento de los hombres. Se aboga por que se ejerzan sin
machismo ni supremacia o violencia hacia las mujeres”.

“Art. 9.- Derechos de las mujeres. - Las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y
libertades contemplados en la Constitucion de la Republica, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado y en la normativa vigente, que
comprende, entre otros, los siguientes:

1. A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su
desarrollo y bienestar;

2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser
sometida a ninguna forma de discriminacion, ni tortura;

3. A recibir en un contexto de interculturalidad, una educacion sus- tentada en
principios de igualdad y equidad;

4. A recibir informacion clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en
castellano o en su idioma propio, adecuada a su edad y contexto socio cultural,
en relaciéon con sus derechos, incluyendo su salud sexual y reproductiva; a
conocer los mecanismos de proteccion; el lugar de prestacion de los servicios
de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral; y demas
procedimientos contemplados en la presente Ley y demds normativas
concordantes;

5. A contar con interpretacion, adaptacion del lenguaje y comunicacidon
aumentativa, asi como apoyo adicional ajustado a sus necesidades, que
permitan garantizar sus derechos, cuando tengan una condiciéon de
discapacidad,;




6. A gque se le garanticen la confidencialidad y la privacidad de sus datos
personales, los de sus descendientes o los de cualquier otra persona que esté
bajo su tenencia o cuidado;

7. A recibir proteccion y atencidon integral a través de servicios adecuados y
eficaces, de manera inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con
cobertura suficiente, accesible y de calidad;

8. A recibir orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia consular,
de manera gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas
materias y procesos que requiera su situacion;

9. A dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-legales que se
practiquen en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el
sexo del profesional para la practica de los mismos;

10. A ser escuchadas en todos los casos personalmente por la autoridad
administrativa o judicial competente, y a que su opinidon sea considerada al
momento de tomar una decision que la afecte. Se tomara especial atencion a la
edad de las victimas, al contexto de violencia e intimidacion en el que puedan
encontrarse.

1. A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizaciéon, teniendo en
cuenta su edad, su situacion de discapacidad u otras condiciones o
circunstancias que requieran especial atencion;

12. A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nlicleos familiares con los agresores.
Queda prohibida la imposicion de métodos alternativos de resolucion de
conflictos en los procesos de atencidn, proteccion o penales;

13. A la verdad, a la justicia, a la reparacion integral y a las garantias de no
repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias
administrativas y judiciales competentes;

14. A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial
entre hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que por causas de
violencia, tengan que abandonar su espacio laboral.

15. Al auxilio inmediato de la fuerza publica en el momento que las victimas lo
soliciten

16. A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones publicas vy a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones;

17. A una comunicacion y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion;

18. A una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada
en su género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente en el
acceso a la vivienda;

19. A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi
como sus derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la
maternidad y lactancia;

20. A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacién o
humillaciones;

2. A no ser explotadas y a recibir proteccién adecuada en caso de
desconocimiento de los beneficios laborales a los que por ley tengan derecho;




22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del
trabajo o incapacidad, a causa de su condiciéon de victima de violencia (...).

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal, esta norma
define algunos tipos de violencia, reconociendo ademdas que puede existir
concurrencia de estos tipos de violencia:

Art. 10.- Tipos de violencia

a) Violencia fisica.- Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafo o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o
agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no
lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la
fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dano
y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se requiera para su
recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accidon, omision o patron de conducta
dirigido a causar dano emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra,
provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la
identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta, el
comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la
humillaciéon, intimidacidn, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o
cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional.

La violencia psicoldgica incluye la manipulacién emocional, el con- trol mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes
electronicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer,
independientemente de su edad o condicidn y que pueda afectar su estabilidad
emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener
repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuaciéon de estudios
escolares o universitarios, en promocion, reconocimiento en el lugar de trabajo o
fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que
deriven en un daio fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de
intimidar al sujeto de proteccion de esta Ley.

¢) Violencia sexual.- Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del
derecho a la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y
reproductiva, a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion,
incluyendo la violaciéon dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y
de parentesco, exista o no convivencia, la transmision intencional de infecciones
de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion forzada, la trata con fines de
explotaciéon sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacidon forzada y otras
practicas analogas. (...)

También es violencia sexual la implicacion de nifnas y adolescentes en actividades
sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en
situacion de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor




desarrollo fisico o mental, por la relaciéon de parentesco, afectiva o de confianza
gue lo une a la nifa o adolescente, por su ubicacidon de autoridad o poder; el
embarazo temprano en nifnas y adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la
mutilacion genital femenina y la utilizacion de la imagen de las nifas y
adolescentes en pornografia.

d) Violencia econédmica y patrimonial.- Es toda accién u omision que se dirija a
ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las
mujeres, incluidos aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de
las uniones de hecho, a través de:

1. La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o
inmuebles;

2. La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o apropiacidon in- debida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

3. La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades o la privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna;
asi como la evasion del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La limitacion o control de sus ingresos; v,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.
e) Violencia simbodlica. - Es toda conducta que, a través de la producciéon o
reproduccion de mensajes, valores, simbolos, iconos, sighos e imposiciones de
género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y de creencias religiosas,
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion,
desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacidon de las mujeres.

f) Violencia politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de
personas, directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas,
militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de
derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o en contra de su
familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su
accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectue en
contra de su voluntad una accién o incurra en una omisioén, en el cumplimiento de
sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. (...)

g) Violencia gineco-obstétrica. - Se considera a toda accion u omisiéon que limite el
derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud
ginecoobstétricos. Se expresa a través del maltrato, de la imposicion de practicas
culturales y cientificas no consentidas o la violaciéon del secreto profesional, el
abuso de medicalizacion, y la no establecida en protocolos, guias o normas; las
acciones que consideren los procesos naturales de embarazo, parto y posparto
como patologias, la esterilizaciéon forzada, la pérdida de autonomia y capacidad
para decidir libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando
negativamente en la calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en
toda su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza con practicas
invasivas o maltrato fisico o psicoldgico.




h) Violencia Sexual Digital.- Es toda acciéon que implique principalmente la
vulneracion o restriccion del derecho a la intimidad, realizada contra las mujeres en
el entorno digital, a través de cualquiera de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, mediante la utilizacién de contenido de caracter personal o intimo,
gue contenga la representacion visual de desnudos, semidesnudos, o actitudes
sexuales que la mujer le haya confiado de su intimidad o que ha sido obtenido por
cualquier otro medio. (...)




NORMATIVA
INTERNACIONAL

A nivel internacional, con relacion a mujeres, deporte e igualdad de género, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos del aio 1948, es plan de accidon
global para la libertad e igualdad y surgié como respuesta a los “actos de barbarie
ultrajantes para la conciencia de la humanidad” cometidos durante la Il Guerra
Mundial. En este documento se protegen los derechos de todas las personas en
todos los lugares, y en él se acuerdan las libertades y derechos que merecen
proteccion universal para que todas las personas puedan vivir una vida en
igualdad, libertad y dignidad. Esta declaracion contiene 30 derechos y libertades
inherentes a todas las personas y que no pueden ser arrebatados por nadie.
Asimismo, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se planteé al
deporte como un derecho, y como tal debe ser ejercido por las personas en
igualdad de condiciones.

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por su siglas en inglés) de 1979, en su articulo 3 determina “Los
Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultura, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.”

De igual manera el articulo 10 de la citada Convencion sefala “Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educaciéon y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres: (...) g) Las mismas oportunidades para participar activamente
en el deporte y la educacion fisica (...)”

La Convencion Belém do Para (1994) establece por primera vez el derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencias, tanto en el ambito publico como en el
privado. Menciona que todas las mujeres tienen derecho al goce, reconocimiento,
ejercicio y proteccion de sus derechos humanos, haciendo que los Estados
signatarios de dicha convencion adopten leyes y politicas sobre prevencion,
erradicacién y sancion de la violencia de género, formulen planes nacionales,
implementen campafias y protocolos y brinden servicios de atencién, asi como
otras iniciativas.

La Convencidon sobre los Derechos del Nifio (1989) reconoce a toda persona
menor de 18 anos como sujetos de pleno derecho y establece que los Estados
signatarios deberan garantizar el goce y garantia de los derechos contenidos en
dicha Convencion sin distinciéon de raza, idioma, color, lugar de nacimiento o
cualquier otra condicion del nifo, nifa, de sus padres o representantes legales
Dicha Convencion establece cuatro principios fundamentales que son: interés
superior del niflo, derecho a la vida, supervivencia y desarrollo, participacion
infantil y no discriminacion.




La Convencion de los derechos de las personas con discapacidad, suscrita por el
Ecuador el 30 de marzo de 2007 vy ratificada el 3 de abril de 2008; cuyo propdsito
es “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertados fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”, sefala lo siguiente:

“Articulo 1. Propodsito El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad 1. Los Estados Partes reconocen que las
mujeres y ninas con discapacidad estan sujetas a multiples formas de discriminacion
y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar
plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales. 2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciaciéon de la mujer,
con el propodsito de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales establecidos en la presente Convencién.

Articulo 7. Nifios y ninas con discapacidad 1. Los Estados Partes tomaran todas las
medidas necesarias para asegurar que todos los niinos y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas ninos y nifas. 2. En todas las actividades
relacionadas con los nifos y las nifas con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del nifno. 3. Los Estados Partes
garantizaran que los nifios y las ninas con discapacidad tengan derecho a expresar
su opinidn libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, opinion que
recibira la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad
de condiciones con los demas ninos y nifas, y a recibir asistencia apropiada con
arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 30. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte Los Estados partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida
cultural y adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas
con discapacidad (...) 2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para
que las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad (...)”




La Convencion Iberoamericana de los derechos de los Jévenes (2005) es un
tratado internacional centrado en los derechos civiles, econdmicos, sociales,
politicos y culturales de los y las jovenes. En el 2016 se realizé una actualizacién de
dicha Convencion a través de un Protocolo Adicional. Este instrumento se lo puede
entender desde dos perspectivas, la primera es remitiéndose a la naturaleza juridica
del instrumento, en donde se incentiva a los Estados a comprometerse con el
respecto y garantia de los derechos de los y las jovenes; y la segunda, es con el
caracter practico del mismo, ya que permite el conocimiento y disfrute de dichos
derechos, permitiendo brindar orientaciéon para el diseio e implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de derechos para la juventud.
La Carta Internacional de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte de la
UNESCO, nombre que adopta en el 2015 cuando se actualizé la versidn original,
conocida como Carta Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte que data del
21 de noviembre de 1978. En esta se declara, por primera vez que, “la practica de la
educacion fisica y del deporte es un derecho fundamental de todos”.

La Plataforma de Accion de Beijing de 1995, establece en varias esferas de
preocupacion, medidas que deberan adoptar los Estados para que las nifas y las
mujeres de todas las edades puedan participar de manera plena en los deportes,
entre las cuales esta el “Crear y apoyar programas en el sistema educacional, en el
lugar de trabajo, y en la comunidad para que las nifas y las mujeres de todas las
edades puedan participar en los deportes, las actividades fisicas y de recreo
puestas a su disposicion sobre la misma base en que participan los hombres y los
muchachos en las actividades puestas a la disposicion de ellos”. (Objetivo
estratégico C.),

La Agenda 2030 y sus 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) es, uno de los
Instrumentos Internacionales adoptados por el Ecuador como politica de
Estado.[3] Reconoce, como anota la Oficina de las Naciones Unidas sobre el
Deporte para el Desarrollo y la Paz (UNOSDP), el papel del deporte como un
significativo facilitador para el cumplimiento de los ODS en general, y, de manera
particular para la consecucion del ODS 5, relativo a la Igualdad de género. En la
mencionada Agenda se sugiere el importante vinculo que puede haber entre el
deporte y la lucha por la igualdad y la no discriminacion (ODS 5: Igualdad de
género), puesto que podria facilitar la creacién, la promocion y “el acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres (...)” (Meta 11.7, ODS 11) y, por supuesto, el disfrute de los mismos
en condiciones de seguridad.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y su
Protocolo, del cual Ecuador también es Estado Parte, hace hincapié en el
compromiso que tienen los Estados parte, de adoptar todas las medidas
-incluyendo las legislativas- para alcanzar de manera progresiva, la plena
efectividad de los derechos reconocidos en el Pacto. Asi como el compromiso de
garantizar el ejercicio de todos los derechos en él contenidos, sin discriminaciéon
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social. (Art. 2, Num. 1y 2).




Entre tales derechos, se refiere también y de manera especifica al derecho que
tiene “toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas vy
satisfactorias” (Art. 7) que, entre otros aspectos, le aseguren el descanso, el
disfrute del tiempo libre, y las vacaciones peridodicas pagadas (literal d).

El Plan Mundial sobre Actividad Fisica 2018-2030, establecido por Ila
Organizacién Mundial de la Salud el cual responde a las solicitudes de los paises
de recibir orientacion actualizada y un marco de medidas normativas efectivas
y viables destinadas a aumentar la actividad fisica en todos los niveles. También
responde a las solicitudes de que se establezca un liderazgo a nivel mundial en
este tema, asi como una mayor coordinacion regional y nacional, y a la
necesidad de una respuesta que abarque a toda la sociedad para lograr un
cambio de paradigma apoyando y valorando que, todas las personas se
mantengan activas de manera regular, de acuerdo con su capacidad y a lo largo
de toda la vida.

La Resolucién 40/5 del Consejo de Derechos Humanos sobre “Eliminacion de la
discriminacion contra las mujeres y las nifas en el deporte” adoptada el 21 de
marzo del 2019, hace hincapié en la discriminacion racial y la discriminacién por
motivos de género en el deporte, en particular en las politicas, reglamentos y
practicas de los érganos deportivos.

El Cédigo Médico del Movimiento Olimpico, en su articulo 1.1.1. sefala “los
atletas gozan de los mismos derechos fundamentales que todos los pacientes
en la relacién con los médicos y proveedores de atencion médica, en particular,
se respeta: a. su dignidad humana; b. su bienestar fisico y psicoldgico; c. la
proteccion de su salud y seguridad; d. su autodeterminacion; e. sus derechos a
la privacidad y a la confidencialidad.”




PRINCIPIOS QUE
RIGEN LA ATENCION
EN CASOS DE
VIOLENCIA

Confidencialidad

La persona que denuncia un hecho de violencia y/o discriminaciéon basada
en género debe conocer que esta garantizada de manera irrestricta la
confidencialidad durante todo el proceso de aplicacion del Protocolo.
Desde las instancias responsables no se difundirda informacién privada

sensible sobre la victima.

Profesionalidad
Todas las personas que estén involucradas en cualquiera de las etapas del
procesamiento de conformidad con el presente Protocolo actuaran
oportunamente y en base a un ejercicio profesional ético y técnico en el
tratamiento de la tematica, bajo un enfoque de género, igualdad y no
discriminacion.




Imparcialidad

Las personas que integran las instancias que lleguen a conocer y procesar
los hechos de violencia y/o discriminacion basada en género o sexualidad,
deben evitar conjeturas y juicios previos.

Oportunidad y celeridad

Todas las acciones, procedimientos y medidas contemplados en el
presente Protocolo, deben ser de aplicacion obligatoria, inmediata, agil y
oportuna, lo que implicara la eliminacion de tramites administrativos
innecesarios que imposibiliten la atencién oportuna de las victimas.

@

No revictimizacién

Durante la aplicacion del Protocolo, la victima, su familia y entorno cercano
no debe sufrir nuevas agresiones directas o indirectas, sean o no
intencionadas, por lo que no puede ser sometida a rendir versiones
adicionales después de haber presentado su denuncia ni confrontada con
la(s) persona(s) denunciadas, ni obligada a participar en el procedimiento,
o rendir versiones no consentidas. Tampoco cabe la exposicion publica de
su identidad, ni retardo injustificado en los procesos, la desproteccidn, la
negacion y/o la falta injustificada de atencion efectiva.




Debido proceso

De conformidad con las garantias de debido proceso, una vez conocida la
denuncia o iniciado de oficio la aplicacion del Protocolo, se debe
precautelar el derecho al debido proceso de las partes y el derecho a la
defensa de la persona o las personas denunciadas como agresoras.

Una vez conocida la denuncia, se notificara con ella y todos sus anexos e
informes a la persona denunciada, para que proceda a realizar el descargo.

Prioridad en la proteccion y acompaihamiento

La victima recibird atencidn prioritaria y especializada, durante todo el
proceso, para garantizar su integridad fisica, psicolégica y sexual, a través
de la gestion de medidas de proteccidon, orientaciéon gratuita vy
acompaifnamiento en los tramites respectivos, siempre y cuando lo desee.

©@:
\




Interés superior del niiio

Conforme lo sefalado en el articulo 11 del Cdédigo de la nifiez y
adolescencia, el interés superior del niilo es un principio que esta orientado
a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y
judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento.




EJES DEL
PROTOCOLO

Para el cumplimiento del presente protocolo de actuacion en casos de
violencia basada en género en el sistema deportivo del Ecuador, se
consideraran los siguientes ejes:

a) Prevencion;

b) Deteccion;

c) Acompanamiento;

d) Derivacion; y,

e) Seguimiento.

Las organizaciones deportivas designaran al responsable y tendra al menos
las siguientes funciones:

a) Liderar todas las actividades y tramitar el procedimiento de
actuacion, previsto en el presente protocolo;

b) Actuar como punto de contacto frente a las entidades competentes;
c) Realizar evaluaciones de riegos periddicas y desarrollar planes de
prevencidn que involucren a la organizacion deportiva;

d) Informar a los 6rganos competentes sobre las actuaciones realizadas
frente a casos de violencia;

e) Generar procesos de sensibilizacion, capacitaciones relacionadas
con la prevencion y erradicacion de la violencia en el ambito deportivo; vy,
f) Mantener un registro actualizado de casos o situaciones de violencia
y de seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por autoridades
competentes.




EJES DE _
PREVECION

La prevencion como eje principal de este Protocolo tiene como objetivo
propiciar espacios seguros y amigables en el ambito deportivo, a través de
procesos de sensibilizacion y de formacion dirigidos a todas las personas que
de forma directa e indirecta estan relacionados con el ambito de este Protocolo.
Este eje incluye procesos de capacitacion y sensibilizacion en materia de
violencia de género, de manera continua y permanente de acuerdo al plan que
se genere para el efecto, el diseno e implementacion de planes
edu-comunicacionales, campafnias de prevencidén, convenios de cooperacion
interinstitucional u otros mecanismos, que aseguren articular con las instancias
correspondientes. Asi también, se fomentara acciones hacia la promocion de la
igualdad, a la prevencién y erradicacion de la violencia de género y etario, el
acoso sexual y la discriminacion en todas sus expresiones.

Las organizaciones deportivas, tienen la responsabilidad de identificar y
prevenir factores de riesgos, asi como la obligacion de crear espacios y
entornos seguros, que propicien una convivencia armonica entre los integrantes
del sistema deportivo. Para el efecto, las organizaciones deportivas
desarrollaran los protocolos, estrategias y demas instrumentos especificos de
prevencion y actuacion ante situaciones de violencia, que afecten a los y las
deportistas y demas integrantes que forman parte de la misma, adaptandolos a
sus caracteristicas, condicidn, necesidades y situaciones especificas;
garantizando los principios de celeridad, proteccion, eficacia, confidencialidad,
interés superior, prioridad absoluta y no discriminacién en favor de los nifnos,
nifas y adolescentes, y en general de quienes se encuentren expuestos ante
situaciones de riesgo.

De igual manera, en el caso de los/las deportistas con algun tipo de
discapacidad, las organizaciones deportivas responsables, determinaran
estrategias, lineamientos y demas instrumentos que permitan tener un trato
preferencial, igualitario y adecuado a este sector de la poblacidon que asegure la
comunicaciéon y actuacion inmediata, de acuerdo al tipo y grado de
discapacidad de la victima, en caso de presunta violencia en el sistema
deportivo.




EJEDE .,
DETECCION

La deteccion permite conocer e intervenir oportunamente ante situaciones de
violencia cometidas en el ambito deportivo.

Cualquier persona que forma parte de la organizacion deportiva, que tenga
conocimiento de un caso de violencia suscitado dentro o fuera de la misma,
vinculados al ambito deportivo, debera informar de manera inmediata al
responsable, a fin de presentar la denuncia correspondiente ante la Fiscalia de
manera inmediata.

Es importante remarcar que, en ningun momento o bajo ninguna circunstancia,
los miembros de la comunidad deportiva pueden solicitar a la victima
informacion o detalles de los hechos sucedidos.

a) Consentimiento informado:

La organizacion deportiva previo a recibir la denuncia, informara a la victima o
denunciante sobre el procedimiento que se seguird, para el efecto se suscribira
el documento relativo al consentimiento informado, en el que se incluira, la
autorizacion para la recepcion de la denuncia.

La organizacion deportiva receptara la denuncia con la descripcion del caso y
las posibles evidencias. Para el efecto, el responsable, pondra a disposicion de
las victimas o las personas denunciantes un formato que constara colgado en la
pagina web de la organizacién deportiva; no obstante, si el/la denunciante
desean utilizar otro medio acreditado de conformidad con el Protocolo o la Ley,
podra efectuarlo.

Una vez que la organizacion deportiva, recepte la denuncia dictara de manera
inmediata las medidas para asegurar la integridad de la victima. En el caso, que
la victima sea menor de edad, informard de la misma a sus progenitores o
persona que se encuentre a su cuidado.

Posteriormente, el/la responsable de manera inmediata pondra en conocimiento
del representante legal de la organizacion deportiva, los hechos suscitados,
quienes de manera conjunta y prioritaria presentaran la denuncia en la Fiscalia.

De igual manera, dentro de las 24 horas subsiguientes a recibida la denuncia o
de haber llegado a su conocimiento los hechos de violencia, el/la responsable
elevara a conocimiento del representante legal de la organizaciéon deportiva, un
informe que incluira:

a) Resumen de los hechos del caso, con la reserva de TODA la informacion por
considerarse personal y sensible;




b) Medidas de apoyo y acompanamiento adoptadas;

c) Medidas de proteccion dispuestas y otras recomendadas para el caso en
garantia de los derechos de la victima; vy,

d) Determinacion de la adecuacion o no de la conducta denunciada al objeto
del Protocolo.

Las instancias que soliciten o accedan a la informacion quedaran prevenidas de
las disposiciones legales, que precautelan la proteccion del derecho a la
confidencialidad de la informacion y de las responsabilidades que asumen.
Cabe recalcar, en todos los casos la organizacion deportiva presentara la
respectiva denuncia inclusive en aquellos casos que no cuente con el
consentimiento informado o los formatos establecidos en el presente
protocolo, suscritos.

b) Denuncia o inicio de oficio:

Es la primera instancia legal y legitimada juridicamente. La legitimidad hace
referencia a las denuncias de orden judicial y administrativo para la proteccion
de las victimas que han sufrido algun tipo de violencia. A su vez, constituye una
primera senal de alerta a las autoridades frente al cometimiento de una falta,
infraccion o delito, para aplicar las medidas inmediatas y especificas de
proteccion que requiera la victima. En contextos de violencia es de gran
importancia implementar la denuncia como una cultura y mecanismo de
proteccion, asi como una forma de materializar y dar relevancia a aquellos
hechos que no deben silenciarse .

Cabe mencionar que las denuncias deben llevarse a cabo en el marco del
debido proceso, conforme a lo establecido en el presente instrumento ante los
casos de violencia de género.

Es necesario enfatizar que la organizacion deportiva en los casos que
corresponda presentara la denuncia de oficio ante la autoridad competente.
En ese sentido, es obligacion de los representantes legales de las
organizaciones deportivas la adopcion de estrategias y medidas necesarias y
oportunas que le permitan a la victima continuar con sus actividades,
garantizandole un entorno seguro, asi como también cumplir con las medidas
dispuestas por las autoridades competentes.




EJEDE _
ACOMPANAMIENTO

Las personas en situacion de violencia, serdan acompanadas activamente en su
proceso y deberan observar lo siguiente:

a) Cualquier persona, indistintamente de su cargo, ocupacién o condicién, que
tenga conocimiento de situaciones de violencia que afecten a los y las
deportistas, durante el ejercicio de la actividad fisica o deportiva, sea que esta
se produzca en espacios fisicos, a través de medios informaticos o electrénicos
u otros, debera denunciar el hecho de manera inmediata dentro de las veinte y
cuatro (24) horas de conocido el hecho, ante la Fiscalia.

b) De igual manera, mediante un informe, correo electrénico u oficio, notificara
al Ministerio del Deporte, a través de los/las titulares de las subsecretarias,
coordinaciones zonales y demas autoridades institucionales, a fin de que se
realice la coordinacion respectiva con el Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos para la activacion del Servicio de Proteccidon Integral a favor de las
victimas, entre los cuales consta la atencidon y contencion psicoldgica, asesoria
legal y acompanamiento social.

c) Si el presunto agresor forma parte del personal de la organizacion deportiva,
el representante legal de esta organizacion en coordinacion con el responsable
debera aplicar y disponer la separaciéon de manera inmediata y obligatoria del
presunto agresor, ademas de aplicar los protocolos, estrategias y demas
instrumentos de prevencidon y actuacion expedidos por las organizaciones
deportivas para el efecto, evitando exponer a la victima a situaciones que
pongan en riesgo su integridad. De la misma forma, adoptara medidas que
permitan garantizar la seguridad de aquellos/as deportistas que pudiesen estar
expuestos a situaciones similares de violencia.

En todos los casos, las acciones deberan responder a los principios de
celeridad, interés superior y prioridad absoluta en caso de NNA, proteccion,
eficacia, confidencialidad y no revictimizacion;

d) Es obligacion del Ministerio del Deporte, asi como de las organizaciones
deportivas, articular con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos a nivel
territorial, a fin de que se activen los servicios de proteccion integral, para el
acompanamiento requerido ya que su servicio cuenta con el personal
capacitado para dicha accién, brindar una atencién oportuna, integral e
inmediata a las victimas de violencia.




EJEDE |
DERIVACION

Los miembros de las organizaciones deportivas o cualquier persona que tenga
conocimiento de cualquier caso violencia que afecten a los y las deportistas,
durante el ejercicio de la actividad fisica o deportiva, sea que esta se produzca
en espacios fisicos, a través de medios informaticos o electrénicos u otros,
deberan coordinar con las siguientes instituciones:

a) Fiscalia: Es la institucion encargada de RECEPTAR DENUNCIAS de cualquier
hecho relativo al presunto cometimiento de un delito de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Organico Integral Penal, contra cualquier persona
nacional o extranjera.

La Fiscalia, a peticion de parte o de oficio dirigira la investigacion preprocesal y
procesal penal, ejercera la accidn publica con sujecion a los principios de
oportunidad y minima intervencidon penal, con especial atencién al interés
publico y a los derechos de las victimas.

En los casos de violencia, si la victima no ha presentado una denuncia ante la
Fiscalia, la organizacion deportiva debera presentarla acompanada de un
informe elaborado por el responsable de la organizacion deportiva.

b) Defensoria Publica: La Defensoria Publica, es un organismo auténomo que
forma parte de la Funcion Judicial. Su objetivo es OTORGAR DEFENSORES
PUBLICOS (ABOGADOS/AS) a las personas que por su condicidn econémica,
social o cultural o porque se encuentran en estado de indefensién, no puedan
contratar servicios de defensa legal privada para garantizar sus derechos. Esta
institucidon proporciona informacion, orientacidn y asesoramiento a las victimas
de violencia de género.

¢) Defensoria del Pueblo: La Defensoria del Pueblo tiene como funciones la
PROTECCION Y TUTELA DE LOS DERECHOS de los habitantes del Ecuador y la
defensa de los derechos de las ecuatorianas y ecuatorianos que estén fuera del
pais.

d) Juntas cantonales de proteccion de derechos: Son los organismos
encargados de OTORGAR LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECCION,
a nivel cantonal, en el marco de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las mujeres.

e) Tenencias politicas: Son los funcionarios encargados de otorgar las medidas
administrativas de proteccion, a nivel parroquial, en el marco de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres.




f) Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos: Es la instancia rectora de las
politicas publicas de derechos humanos en el pais que IMPULSA LA
PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS, LA PARTICIPACION,
EL EJERCICIO CIUDADANO y el cumplimiento de las obligaciones nacionales e
internacionales, asi como también la responsabilidad de la ARTICULACION DE
LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL ESPECIALIZADOS A FAVOR DE
LAS VICTIMAS. A través de los servicios de proteccidn integral -SPI brindan
asesoramiento, acompanamiento, atencion, proteccion especial y reparacion a
victimas de violencia y grupos de atencidon prioritaria; mujeres, nifas, nifios y
adolescentes, en situaciones de violencia.

Nota. - El Consejo nacional para la igualdad de género es el 6rgano responsable
de ASEGURAR LA PLENA VIGENCIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI+ consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Para el cumplimiento de
sus funciones coordina con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles
de gobierno.

Medidas administrativas de proteccion

Para el otorgamiento de medidas de proteccidn, se debera acudir a cualquiera
de las siguientes instancias:

Opcién 1:

- Acudir a la junta cantonal de proteccion de derechos, tenencia politica,
intendencia de policia, comisaria de policia; v,

- Presentar solicitud verbal o escrita de medidas administrativas de proteccion
inmediata (MAPIs).

NOTA: No es una denuncia y no se necesita abogado/a. Por ejemplo: boleta de
auxilio, orden de restriccion del agresor, restitucion de la victima a su domicilio,
ordenar la salida del agresor del domicilio, insercion de la victima vy
dependientes a programa de proteccion, prohibicion al agresor de efectuar
actos intimidatorios y amenazas. Otras medidas determinadas por la Ley.

Opciodn 2:

a. Acudir a la unidad de policia comunitaria UPC mas cercana; y,

b. Solicitar acciones urgentes: activacion botén de seguridad;
acompanamiento para solicitar medidas administrativas de proteccion;
acompanamiento para el reintegro al domicilio habitual.




EJE DE
SEGUIMIENTO

El seguimiento implica verificar que todas las acciones emitidas en favor de
las victimas, se cumplan en los plazos establecidos y observando la
normativa prevista, en todos los ambitos, encaminados a garantizar la
reparacion integral, en articulacion con las demas instancias
gubernamentales o privadas de ser el caso, evitando la revictimizacion.

De esta manera la persona responsable designada por la organizacion
deportiva debera garantizar el cumplimiento del presente protocolo, asi
como el seguimiento de los procesos de reparacion y restitucion de
derechos de las victimas.
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Anexo 1 n
GLOSARIO DE TERMINOS

1. Abuso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 170 del Cédigo
Organico Integral Penal, se entiende por abuso sexual: La persona que, en contra
de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u
otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetraciéon o acceso
carnal, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos.
Cuando la victima sea menor de catorce anos de edad o con discapacidad;
cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del hecho
o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la victima, como consecuencia de
la infraccidn, sufra una lesion fisica o dano psicolégico permanente o contraiga
una enfermedad grave o mortal, sera sancionada con pena privativa de libertad
de siete a diez anos”.

2. Acoso: Todo tipo de maltrato, persecucion o victimizaciéon de indole
psicoldgico o fisico. El acoso y la presion en el trabajo pueden adoptar diversas
formas de comportamiento ofensivo. El acoso se caracteriza por persistentes
ataques de naturaleza fisica o psicoldégica a un/una empleado(a) o a un grupo de
empleados; por lo general, se trata de ataques imprevisibles, irracionales e
injustos (Glosario Feminista, 2017).

El acoso laboral u hostigamiento laboral (mobbing laboral), es definido de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12 numeral 3 de la LOIPPYEVCM como la
que “comprende dentro del ambito laboral en donde se ejerce el derecho al
trabajo y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia
es ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la
victima, independientemente de la relacidon jerarquica. Incluye condicionar la
contratacion o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual;
la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a
igual remuneracidon por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las
mujeres de que se les acredite el periodo de gestacidon y lactancia”.

El acoso moral o psicoldgico es el que tiene por finalidad el sometimiento de la
victima a través del quebrantamiento de su confianza y autoestima, utilizando
mecanismos como la humillacién publica, burla, generar confusion, incertidumbre
y cuestionamiento de sus propios principios y valores. Esta forma de acoso
representa la necesidad de control de la persona que es la agresora,
estableciendo una relacion de dominacion respecto de la persona violentada,
cuyo fin es hacer sentir culpable a la victima en todos los ambitos y sentidos.




El acoso sexual es un comportamiento o acercamiento de indole sexual no
deseada por la persona que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales para
la persona que lo vive. De conformidad con lo establecido en el articulo 166
del COIP, se entiende por este tipo penal a “La persona que solicite algun acto
de naturaleza sexual para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o
curador, ministros de culto, profesional de la educaciéon o de la salud,
personal responsable en la atencidn y cuidado del paciente o que mantenga
vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinaciéon de la
victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal
relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de
dicha relacion, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos. Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con
discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, sera sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco anos. La persona que solicite favores de
naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y
gue no se encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, sera
sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a dos afnos”.

3. Agresor/a: la LOIPPYEVCM en el articulo 4 numeral 5, define a la persona
agresora como ‘“quien comete una accidn u omisiéon que implique cualquier
forma de violencia contra las mujeres” y también contra las diversidades sexo
genéricas.

4. Ambito publico: la LOIPPYEVCM en el articulo 4 numeral 6, define como
“espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas de la
sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestién de lo publico”.

5. Ambito privado: la LOIPPYEVCM en el articulo 4 numeral 7, lo define como
“espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economia del
cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico”.

6. Daino: de conformidad con lo establecido en el articulo 4 numeral 2 de la
LOIPPYEVCM, se entiende por dano “el perjuicio causado a una persona
como consecuencia de un evento determinado. En este caso el daifho implica
la lesiéon, menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la victima”.

7. Denunciante: Persona que presenta la denuncia ante la institucion
competente, sobre la comisién de un presunto delito.

8. Denunciado: Persona en contra de la cual se presenta una denuncia porque
se le atribuye la presunciéon del cometimiento de un delito.




9. Derechos humanos de las mujeres: los derechos humanos son facultades,
prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico, econdmico, social,
cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales
estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

10. Desigualdad de género: se refiere a la distancia y/o asimetria entre mujeres y
hombres. Histéricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y
los hombres, a la esfera publica. Esta situacion ha derivado en que las mujeres
tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decisidn, a un
empleo remunerado en igualdad a los hombres, y que sean tratadas de forma
discriminatoria.

La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales,
politicos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las
brechas de género (Glosario de Género, 2007).

11. Discriminacién: de conformidad con lo establecido en el art 176 del COIP,
sefala a la discriminaciéon como un delito en el que lo tipifica como “La persona
gue salvo los casos previstos como politicas de accion afirmativa propague
practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o preferencia en razén
de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
condicion socioecondmica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud
con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos en condiciones de igualdad, sera sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres afos”.

12. Discriminacion contra las mujeres: de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 numeral 9 de la LOIPPYEVCM, define como “toda distincion, exclusion
o restriccion basada en su condicidon de tal, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento de las mujeres, atentar contra los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, o en cualquier otra”.

13. Diversidad sexual: se refiere a las identidades sexuales; reivindica la
aceptacion de comportamientos sexuales, con iguales derechos, libertades y
oportunidades, como practicas amparadas por los derechos humanos. Es la
pluralidad de opciones sexuales y manifestaciones de la identidad género, que no
se limitan a la heterosexualidad como norma de género y sexual, ni se
circunscriben a lo masculino y femenino, como exclusivo de hombres y mujeres,
respectivamente.

Es un tema ligado al reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos,

gue pretenden romper el vinculo entre procreacién y ejercicio de la sexualidad,

propio de la heteronormatividad y la heterosexualidad (Glosario Feminista, 2017).
Comenzd a tener visibilidad en el Ecuador, desde fines de la década de 1990,

impulsada por los grupos LGTBI, luego de su lucha por despenalizar la

homosexualidad.




14. Equidad de género: la equidad es un principio de justicia que tiene como
finalidad la igualdad sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales
(ONU MUJERES, 2010).

15. Estereotipos de género: de conformidad con lo establecido en el articulo 4
numeral 3 de la LOIPPYEVCM, define como “toda preconcepcion de atributos y
caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por
hombres y mujeres, respectivamente.

16. Género: categoria que analiza codmo se definen, representan y simbolizan las
diferencias sexuales en una determinada sociedad (ONU MUJERES, 2010).

17. Identidad: designa aquello que es propio de un individuo o grupo y lo
singulariza (Glosario Feminista, 2017).

18. Igualdad: el principio de que todos los seres humanos son iguales es el
fundamento ético y politico de una sociedad democratica. La igualdad presupone
la misma asignacion de derechos igualitarios de distribucion.

La igualdad de género implica que se han considerado comportamientos,
aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y hombres, y que éstas han
sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Hace especial énfasis que los
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber
nacido mujer u hombre (ONU MUJERES, 2010).

19. Inequidad: Término utilizado en la perspectiva de género, para referirse a las
diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres (Glosario de Género,
2007).

20. LGTBI: sigla que designa colectivamente a lesbianas, gay, transgénero,
bisexuales e intersexuales. Su actual uso enfatiza aquella diversidad basada en la
sexualidad, la identidad y expresidon de género. Se aplica a las personas que no
adscriben a la matriz heterosexual, ni a la normativa de género binaria (Comision
de Transicion, 2011).

21. Machismo: conjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales
que justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres (Glosario
de género, 2007).

22. Masculinidad/es: de conformidad con lo establecido en el articulo 4 numeral
13 de la LOIPPYEVCM, define como “la construccion sociocultural sobre roles y
valores asociados al comportamiento de los hombres. Se aboga por que se
ejerzan sin machismo ni supremacia o violencia hacia las mujeres”.

23. Misoginia: fobia hacia las mujeres. Se basa en un negativismo de lo femenino,
en una desvalorizacion generalizada de todas las mujeres; en una descalificacion,
reprobacion, rechazo a las mujeres y lo femenino (Glosario Feminista, 2017).



24. Mujeres en situacion de vulnerabilidad: aquellas que, por su situacion
econdmica, social y/o familiar, carecen de elementos para integrarse al desarrollo y
tienen mas posibilidades de sufrir doble discriminacion, maltrato y violencia de
género (Glosario de género, 2007).

25. Orientacién/preferencia sexual: la orientacidon sexual expresa la inclinacién de
la atracciéon o conducta emocional-sexual. Puede ser una inclinaciéon hacia las
personas del sexo opuesto (orientacion heterosexual), hacia las personas de ambos
sexos (orientacion bisexual) o hacia personas del mismo sexo (orientacion
homosexual) (Consejo de Europa, sf).

La preferencia sexual pone énfasis en el ejercicio de una opciéon voluntaria. Se
inscribe plenamente en el ambito de los derechos sexuales y reproductivos. La
preferencia sexual puede ser heterosexual, Iésbica, gay o bisexual.

26. Prevencion de la violencia: se considera como el conjunto de acciones
disenadas para evitar comportamientos violentos contra las personas.

27. Perspectiva de género: es una forma de ver o analizar el impacto de género en
las oportunidades, roles e interacciones sociales de las personas. Esta forma de ver
es lo que nos permite realizar un analisis de género y luego transversalizar una
perspectiva de género, en un programa o politica propuesta, o en una organizacion
(ONU MUJERES, sf).

28. Prevencion de la violencia: Se considera como el conjunto de acciones
disefadas para evitar comportamientos violentos entre las personas. En ellas la
violencia contra la pareja, contra nifhas y nifos, contra adultas y adultos mayores o,
contra personas de distinta etnia, religion o posicién social. Se entiende como la
adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzca un deterioro fisico,
intelectual, psiquico o sensorial (prevencion primaria) o, a impedir que ese
deterioro cause una discapacidad o limitaciéon funcional permanente (prevencioén
secundaria). Puede incluir muchas acciones diferentes y su efecto puede analizarse
en la reduccion del problema que se esta previniendo (Glosario de género, 2007).

29. Relaciones de poder: de conformidad con lo establecido en el articulo 4
numeral 8 de la LOIPPYEVCM, define como aquellas “acciones, omisiones y
practicas sociales, politicas, econdmicas, culturales o simbdlicas que determinan la
imposicion de la voluntad de una persona o grupo por sobre la de otro, desde una
relacion de dominacidn o subordinacion, que implica la distribucion asimétrica del
poder y el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre hombres
Y mujeres”.

30. Revictimizacion: de conformidad con lo establecido en el articulo 4 numeral 10
de la LOIPPYEVCM: “son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima
durante las diversas fases de atencion y proteccion, asi como durante el proceso
judicial o extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos,
desproteccidn, negacion y/o falta injustificada de atencién efectiva, entre otras




respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales
competentes”.

31. Sexo: conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como hombres y mujeres (varon o hembra). Esto incluye
la diversidad evidente de sus érganos genitales externos e internos (Glosario de
género, 2007).

32. Sexualidad: es el conjunto de condiciones anatdmicas, fisiologicas y afectivas
que identifican cada sexo. En la vida cotidiana, la sexualidad cumple un papel muy
destacado ya que, desde el punto de vista emocional y de la relacidon entre las
personas, va mucho mas alld de la finalidad reproductiva y de las normas o
sanciones que estipula la sociedad. Se le otorga cuatro dimensiones: la corporal, la
genital, la psicoactiva, la social, la espiritual (Glosario de Género, 2007).

33. Transgénero: Persona cuya identidad y expresiéon de género, no se ajusta a las
normas y expectativas asociadas tradicionalmente con el sexo que se le asighado
al nacer.

34. Victima: persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 numeral 4 de la
LOIPPYEVCM, “se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del nucleo
familiar que sufran violencia o afectacion ejecutada por un miembro de la familia”.

35. Victimario: Sujeto activo de un delito de homicidio o lesiones .

36. Victimizacién: se conoce al maltrato o trato diferenciado hacia una persona
debido a que ha presentado una denuncia por discriminacion o porque apoya la
denuncia de un colega. La victimizacion primaria ocurre cuando ha sido victima de
un delito. También puede ocurrir una victimizacién secundaria o institucional, la
cual consiste en la violencia que el sistema pueda ejercer sobre la victima al dar
respuesta a su demanda, misma que deriva de la incomprensién a su situacion,
haciéndole vivir nuevamente el papel de victima (Glosario de género, 2007).

37. Violacién: de conformidad con lo establecido en el articulo 170 del COIP: “es
violacidon el acceso carnal, con introduccion total o parcial del miembro viril, por
via oral, anal o vaginal; o la introducciodn, por via vaginal o anal, de objetos, dedos
u érganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo”.

38. Violencia de género contra las mujeres: De conformidad con lo establecido en
el articulo 4 numeral 1 de la LOIPPYEVCM: “cualquier accién o conducta basada en
su género que cause o ho muerte, dafo y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito
publico como privado”.

4 Glosario feminista para la igualdad de género.
5 http://www.enciclopedia-juridica.com/d/victimario/victimario.htm




Anexo 2

FORMATO DENUN
DE VIOLENCIA o

DENUNCIA

DE VIOLENCIA

Fecha:

1.- Datos de la persona que realiza la denuncia:

; Nombres y apellidos completos:
Edad:

-

) NGmero de cédula de identidad:

Direccién de domicilio:

Teléfono de la victimay de contacto de un familiar, cuidador o entorno cercano.

N A

2.- Datos de la persona agredida:
g | Nombres y apellidos completos:
Edad:
NUmero de cédula de identidad:

Direccién de domicilio:

i o r———

3.- Objeto de la denuncia:

> |
p|
, Eecha del incidente:
=
Tipo de agresion:
: Verbal
4 Sexual
‘ Fisica
I Psicolégica

Cibernética

Descripcién de la agresion:

4.- Firma de la persona que denuncia

.l
i
~




é\genxo 3
MATO DE
CONOCIMIENTO DE

OS DE VIOLENCIA

CONOCIMlENTO
DE HECHOS DE
VIOLENCIA

1.- Datos de la persona agredida:
Nombresy apellidos completos:
Edad:

Namero de cédula de identidad:

\ Direccion de domicilio:
2.~ Narracion de los hechos:

Fecha del incidente:
| Tipo de agresion:
Verbal
Sexual
Fisica
psicologica

| Cibernética
| 3.- Firma de responsabilidad

‘ Nota: Estos formatos no aplican en el caso de delitos sexuales, por
cuanto s€ debe presentar |a denuncia correspondiente ante la

\ Fiscalia de manera inmediata.

Prarecos o
VIOLENCIA DE GE
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DEL ECUADOR
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